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En Mar del Plata, provincia de Buenos Aires, Repiblica Argentina, a los 17 dfas de Marzo de 2025,
se celebra este Acuerdo Salarial en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N2 198/92, entre,
por una parte, el SINDICATO DE TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTERQS, PIZZERQS Y
HELADEROS (S.T.A.R.P.Y.H.), personerfa gremial N¢ 672, con domicilio en la calle Espafia 1555,
representada por el Sr. José Garcia, DNI N° 13.879.014, en su caracter de Secretario General,
Natalia Elizabeth Angel DNI N° 25.452.572 en su carécter de Secretaria de Actas y Difusién y el
Sr. Santiago Torres (DNI: 32.866.921) en su caracter de Secretario de finanzas; todos ellos con el
patrocinio letrado del Dr. Leandro Damién Laurito (DNI: 29.152.448) y por el Sector Empresario
representativo de la Actividad Alfajorera y afines, los Sefiores Julio Cristian Vaccaro, DNL
13.312.444, apoderado de HAVANNA S.A,, y el Dr. Gerardo Rodriguez Arauco, DNI. 17.999.359,
apoderado de POSTRES BALCARCE S.A, ESTABLECIMIENTOS LAGRIFA S.A. y MIOSTICI S.A,
constituyendo todos domicilio a estos fines en Avenida Luro nro. 2681 3 A de la ciudad de Mar

del Plata. A los efectos de este acuerdo, las sociedades precedentes seran en lo sucesivo

denominadas, en conjunto, las “Empresas”.

Las partes signan este acuerdo a los fines de su presentacién ante la Secretaria de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social del Ministerio de Capital Humano a los efectos de la regulacién de los
incrementos salariales conforme clausula tercera del inmediato anterior acuerdo paritario

tramitado en el expte: N2 2025-06900839-APN-DGDTEYSS#MCH

Articulo 1. Asignacién no salarial e incremento de basicos

En cumplimiento al compromiso asumido en la clausula tercera del inmediato anterior acuerdo
paritario de fecha 13/01/2025 Ex-N2 2025-06900839-APN-DGDTEYSS#MCH, las Empresas de la
actividad alfajorera comprendidas en el CCT N° 198/92 abonardn a su personal en relacién de
dependencia -comprendido en el CCT N2 198/92 (en adelante el “Personal”)-, una asignacién no
remunerativa retroactiva y adicional a la ya pactada ("ANR”) correspondiente al mes febrero

2025 a percibirse con los salarios correspondientes al mes de marzo 2025, conforme escalas

salariales que forman parte del presente como Anexos I, parala rama de actividad y Anexos 1l

exclusivamente parala empresa Havanna S.

ifos en marzo de 2025 conforme Anexo

resa Havanna S.A. conformg-Anexq V.-
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Exclusivamente para la empresa Havanna S.A, no obstante, el cardcter no remunerativo, las
"ANR" formaran base de calculo para la liquidacién de Sueldo Anual Complementario ler. cuota

2025, horas extraordinarias y vacaciones.
i 2. Armonia laboral

A mérito de lo acordado y con el objeto de mantener entre las partes la necesaria armonia
laboral, el sindicato y los delegados sindicales se abstendran de promover y el personal de

ejecutar en forma directa o indirecta medidas de accién directa durante la vigencia del presente.

Articulo 3. Vigencia. Ratificacién y homologacién

El presente acuerdo tendra vigencia por el mes de febrero 2025 y para preservar el valor
adquisitivo salarial aquf establecido, las partes ratifican reunirse durante el mes de marzo 2025a
fin de revisar los indices en los precios al consumidor publicados por el INDEC y evaluar la

evolucién del mismo.

Las Partes presentarin via TAD este acuerdo ante la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social del Ministerio de Capital Humano , solicitando su homologacién. En el eventual supuesto
de que la autoridad administrativa del trabajo no homologara alguna de sus cléusulas, debera
tenerse presente que las partes asignan a este instrumento caracter indivisible. En caso de falta
de homologacién o que hipotéticamente se cuestionara el caréicter de las asignaciones no
remunerativas que se han convenido, siendo que las partes consideran al acuerdo como
indivisible, se considerard que las sumas entregadas al personal se han otorgado en calidad de

sumas de caracter extraordinario a cuenta de futuros aumentos que pudieran otorgarse dentro

de las empresas del sector.
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